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A. ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nazev skoly Zakladni Skola a materskéa Skola, Praha 3, nam.Jifiho z Lobkovic 22/121
Sidlo skoly namésti Jifiho z Lobkovic 121/22, 130 00 Praha 3 — Vinohrady
Zrizovatel skoly Méstska ¢ast Praha 3

1. Vedeni skoly

Jméno

Kompetence

Reditel/ka skoly

Ing. Katefina Mikulkova

Statutarni zastupce

Mgr. Martin Maur

pro 1. stupen pracovisté Lobkovicovo

Zastupce RS Mgr. Dana Taussigova pracovisté Perunova

Zéstupce RS Mgr. Radka Rezigkova pro individualizaci vzdélavani
Zéastupce RS Mgr. Petra Havligkova pro 2. stupeti a klima $koly
Zastupce RS Bc. Jana Jenistova pro predskolni vzdélavani
Zastupce RS Jana Bromovéa pro personalistiku a ekonomiku

Vedoucf uditelka MS

Adresa pro dalkovy
pfistup (www)

www.lobkovicovo.cz; materinka.perunka.cz

2. Skolska rada

Jméno Osoba je
Predseda Ing. Jana Dubenska Zakonny zastupce
Clen Mgr. Lenka Jandakova Zakonny zastupce
Clen Mgr. Helena Ganicka Zakonny zastupce
Clen Mgr. Adéla Cepkova Pedagogicky pracovnik
Clen Ing. Radek Galabov Pedagogicky pracovnik
Clen Bc. Anna Kafkova Pedagogicky pracovnik
Clen Jan Hurka Ztizovatel
Clen Jakub Chéb Zfizovatel
Clen Jakub Hnévkovsky Zfizovatel

3. Charakteristika Skoly

Soucasti skoly jsou

zakladni skola, Skolni druzina, Skolni jidelna, matefska skola
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Vykony jednotlivych souéasti Skoly k 30. 6.

Komentar,
sl s yxer Pocet trid / Pramérny pocet . .
Pocet zaku / det oddslent dkii ] deti dopinéni,
upfesnéni
Zékladni $kola 674 28 24,07 674~ veemne
pfipravné tfidy
Skolni druzina 301 11 27,36 veetne - zakl
pfipravné tfidy
Skolni klub 0 0 0,00
Skolni jidelna 757 2 toho déti MS:
134
Materska skola 141 6 23,50

Zaci s trvalym pobytem v jiném kraji (jiné MC) k 30. 6. — ZS

Kraj Pocet Zaku Z toho nove prijati
StrfedoCesky kraj 8 0
Jihomoravsky kraj 1 0
Celkem 9 0

Meéstska cast Pocet Zaka

Méstské ¢ast Praha 1, Vodickova 681/18, Nové Mésto, 115 68 Praha 1 1
Méstska ¢ast Praha 2, namésti Miru 600/20, Vinohrady, 120 39 Praha 2 5
Méstska ¢ast Praha 4, Antala Staska 2059/80b, Kr¢, 140 46 Praha 4 6
Méstska ¢ast Praha 5, ndmésti 14. fijna 1381/4, Smichov, 150 22 Praha 5 2
Méstska ¢ast Praha 9, Sokolovska 14/324, Vysocany, 180 49 Praha 9 3
Méstska ¢ast Praha 10, VrSovicka 1429/68, VrSovice, 101 38 Praha 10 48
Méstska ¢ast Praha 14, Bratfi Venclikii 1073/8, Cerny Most, 198 00 Praha 9 3
Méstska ¢ast Praha 15, Boloriska 478/1, Horni Mécholupy, 109 00 Praha 10 4
Méstskéa ¢ast Praha 22, Nové namésti 1250/10, Uhfinéves, 104 00 Praha 10 1
Méstska ¢ast Praha - Kunratice, K Libusi 7/10, Kunratice, 148 23 Praha 4 1
Celkem zaku 74

Déti s trvalym pobytem v jiném kraji (jiné MC) k 30. 6. - MS

Kraj Pocet déti Z toho nové prijaté
Celkem 0 0
Méstska cast Pocet deti
Méstska ¢ast Praha 2, namésti Miru 600/20, Vinohrady, 120 39 Praha 2 3
Méstska ¢ast Praha 10, VrSovicka 1429/68, VrSovice, 101 38 Praha 10 13
Celkem déti 16
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Zaci/déti s odliSnym matefskym jazykem (poéty)

Zakladni skola

Upina neznalost CJ 2
Nedostatecnd znalost CJ 97
Znalost CJ s potiebou doudovani 33
Materska Skola
Uping neznalost CJ 5
Nedostatecnd znalost CJ 5
Znalost CJ s potrebou doudovani 9
4. Materialné technické podminky skoly
Pocet Vybaveni/Komentar
Skola Na pracovisti Perunova je 6 kmenovych uceben véetné ucebny
pfipravné tfidy, na pracovisti Lobkovicovo 22 kmenovych uceben.
Pocet kmenovyich erchn){ uce!ony jsou vybavenvy u?ltellskym ) pocnacgm s
< 28 | pfipojenim na internet, ve vS8ech uebnéch je také dataprojektor.
uceben - . y . - ]
Na pracovisti Perunova je 5 u¢eben vybaveno interaktivni tabuli,
na pracovisti Lobkovicovo je interaktivni tabule v 9 ucebnéch,
ostatni uebny jsou vybaveny promitacim platnem.
Na pracovisti Perunova je pocitatova ucebna vybavena 25
zakovskymi pocitaci a dataprojektorem, v pocitacové ucebné na
pracovisti Lobkovicovo je 30 Zzakovskych pocitaci a rovnéz
dataprojektor. Skola disponuje také mobilni poéitaovou uéebnou
Pocet udeben ICT 5 s 25wr]ot?bo§>ky. I?aI’e e \{e skcilen k c’j|spoz!f:|,pro vyuklf ICT a.prc’)
vyuZiti pfi vyuce jinych pfedmétt nasledujici vybaveni: roboticka
stavebnice VEX GO (10 ks), VEX IQ (10ks), programovatelné
lego LEGO WeDo 2.0 (13 ks), Ozobot (24 ks), Blue-Bot (12 ks), 9
ks PC 2v1 s dotykovym displejem, 60 tabletl (Lobkovicovo), 20
tablet (Perunova) a 3D dotykovy panel (Lo
Na pracovisti Perunova je kromé kmenovych uceben k dispozici
odborna uc€ebna anglického jazyka a také kuchynka a dilna
keramiky. Na pracovisti Lobkovicovo jsou tfi uéebny anglického
Ostatni odborné Ja,zyka a osm d:’:\|S[ICh odborr.1y0h ucepen v(,pro vyuku vytygrne
uéebn 12 | vychovy, hudebni vychovy, fyziky, chemie, pfirodopisu, zemépisu,
y matematiky, ¢eského jazyka a informatiky). Déle je k dispozici
viceucelova aula skoly vyuZitelna nejen pro vyuku, ale i pro rlizné
akce. Pro vyuku pracovnich €innosti je na pracovisti Lobkovicovo
k dispozici, dilna a 8kolni zahrada a kuchynka.
Pocet tlocvicen 5 Naw ka?den}v p’racowstl je ’telocwcna’ vybavena potfebnym
cviCebnim naradim a sportovnim vybavenim.
Na pracovisti Lobkovicovo jsou v podzimnim a zimnim obdobi na
venkovnim sportovisti dvé pretlakové haly. Venkovni sportovisté
Venkovni 5 na obou pracoviStich jsou opatfena umelym povrchem.
sportovisteé Télocvi¢ny, haly i venkovni sportovisté jsou k dispozici nejen pro

vyuku télesné vychovy, ale také pro odpoledni sportovni aktivity
z4aka, vyuziva je ke své ginnosti také Skolni druzina.
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Skolni jidelna

Viastni — dodavatelsky —
vydejna

Vlastni

Na kazdém pracovidti je vlastni jidelna.
Na pracovisti Lobkovicovo je mozné i
stravovani cizich stravnikl (cizi stravnici
si obéd odebiraji u samostatného
vchodu s sebou).

Skolni druZina

Pocet samostatnych heren

Na pracovisti Lobkovicovo jsou nékteré
herny vyuZivany dopoledne pro vyuku (i
2. stupenri), na pracovisti Perunova jsou
v8echna oddéleni v  kmenovych
uCebnach.

Materska skola

Pocet samostatnych heren

Zahrada

Herny se nachazeji v prostorach budovy
Skoly v Perunové ulici, budova ma
samostatny vchod pro MS, zahrada je

ve vnitrobloku.

Detasované pracovisté

Nazev a adresa

Vybaveni, specifikace

ZS a MS, nam. Jitiho z
Lobkovic  22/121 -
pracovisté Perunova
6/975; Perunova 975/6,
130 00 Praha 3

5. Skolni vzdélavaci programy (SVP)

Nézev SVP - ZS

Skola pro Zivot

Charakteristika SVP — ZS

Skolni vzdélavaci program je koncipovan tak, aby podporoval véestranny
rozvoj zakl a rozvijel kompetence potfebné pro dalsi vzdélavani, budouci
profesni uplatnéni i osobni a spoleCensky Zzivot. Vedle osvojovani
védomosti se zaméfuje na rozvoj socidlnich dovednosti, pracovnich a
studijnich kompetenci, zakladnich gramotnosti, digitdlnich kompetenci a
zasad zdravého Zivotniho stylu. Vyznamnou soucasti vzdélavani je vyuka
cizich jazyk(. V 1. a 2. ro¢niku je anglicky jazyk nabizen jako nepovinny
pfedmét, od 3. ro€niku jako povinny prvni cizi jazyk. Od 7. ro¢niku si Zaci
voli druhy cizi jazyk. Ve Skolnim roce 2025/2026 Skola nabizela
francouzsky, némecky a $panélsky jazyk. Z&ci 2. stupné si mohou vybirat
z nabidky volitelnych pfedmétl, které podporuji jejich zajmy a nadani.
SVP soudasné vytvari podminky pro vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potifebami i zak( nadanych a podporuje individualni rozvoj
kazdého zéka.

Nézev SVP — MS

Kluci, holky, praveé ted, u¢ime se chépat svét

Charakteristika SVP — MS

Hlavnim cilem vzdélavaci prace je vSestranny rozvoj osobnosti kazdého
ditéte s ohledem na jeho individualni potfeby a moznosti. Pedagogové
pracuji s veékové heterogennimi tfidami, které pfirozené podporuji
vzajemnou spolupraci, ohleduplnost a pomoc mezi détmi. Starsi déti se
uéi pomahat mladS$im a zaroven posiluji svou samostatnost a
odpovédnost. Toto uspofadani vytvari pfirozené socialni prostredi, které
se svym charakterem pfiblizuje rodinnému prostiedi.

B. PREHLED OBORU VZDELAVANI

79-01-C/01 Zakladni Skola
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C. PERSONALNi ZABEZPECNIi CINNOSTI SKOLY

1. Pracovnici Skoly k 30. 6.

Nepedagoaict! pracovnici Pedagogicti pracovnici z toho PP s odbornou
peaagogicti p celkem kvalifikaci
Soucasti skoly
Fyzické Prepocteny Fyzické Prepocteny Fyzické Prepocteny

osoby pocet osoby pocet osoby pocet
Zakladni skola 12 10,10 69 57,36 50 39,59
Skolni druzina 13 9,14 11 7,88
Skolni klub 0 0,00 0 0,00
Skolni jidelna 13 12,50
Matefska skola 2 1,69 18 17,75 15 14,50
Celkem 27 24,29 100 84,25 76 61,97

Komentar k tabulce

D. 1. UDAJE O ZAPISU K POVINNE SKOLNi DOCHAZCE

Skolni rok 2026/2027
Pripravné tridy
Pocet zapsanych Pocet prijatych Pocet prvnich Pocet
deti Zaka trid odkladi Pocet Pocet
trid Zaka
132 90 3 5 0 0

Komentar k tabulce

K zékladnimu vzdélavani byli pfijati vSichni uchazeci ze spadové oblasti a nasledné, v souladu se
stanovenymi kritérii, také uchazedi s trvalym pobytem v MC Praha 3, jejichz sourozenec se jiz ve Skole
vzdélava. Kapacita Skoly byla timto naplnéna, a proto jiz nebylo mozné pfijmout dal$i uchazece.

D. 2. UDAJE O PRIJIMACIM RIiZENi — MS

Prihlasené déti — odevzdané prihlasky Prijaté déti
Spddova MC 103 51
Ostatni MC 5 0
Ostatni kraje 0 0
Celkem 108 51
Pocet
Déti odchazejici do ZS 48
Pocet vydanych rozhodnuti o neprijeti 5
Komentar k tabulce
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E. STRUCNY POPIS PROCESU REALIZACE NAPLNOVANI SVP A VYSLEDKY
VZDELAVANI ZAKU

1. NaplInéni cila SVP - ZS i MS

Cile skolniho vzdélavaciho programu byly ve skolnim roce 2025/2026 pribézné a Uspésné napliovany.
Pedagogiéti pracovnici realizovali vyuku v souladu s platnym SVP a zaméfovali se na jeji zkvalitfiovani,
individualizaci vzdélavani a rozvoj klic¢ovych kompetenci a zakladnich gramotnosti zakd. Ve vyuce
vyuzivali rozmanité metody a formy prace podporujici aktivni zapojeni zakd, jejich samostatnost,
spolupréaci, kritické a logické mysleni i rozvoj individualniho nadani a potencidlu. Dulezitou soucasti
vzdélavaciho procesu bylo hodnoceni zakd. Vedle sumativniho hodnoceni byly vyuzivany také prvky
formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni. Tyto néstroje podporovaly
schopnost zakul reflektovat vlastni uceni, pfijimat zpétnou vazbu a posilovat vnitini motivaci. Ddraz byl
kladen také na aktivni zapojeni 2ak( do Zivota koly. Zaci se podileli na projektovych dnech, &kolnich
akcich a aktivitach zaméfenych na utvareni pfijemného Skolniho prostfedi, v€etné budovani a
organizace zo6n aktivit v budové skoly. V pribéhu 8kolniho roku nebylo nutné provadét zasadni Upravy
SVP v souvislosti s revizi ramcového vzdélavaciho programu.

2. Zkusenosti s vyukou cizich jazyk( v ramci SVP

Vyuka anglického jazyka probih& ve 8kole jiz od 1. ro¢niku. V 1. a 2. ro¢niku je anglicky jazyk nabizen
jako nepovinny pfedmét, od 3. ro€niku je vyu€ovan jako povinny prvni cizi jazyk. Od 7. ro¢niku si Zaci
voli druhy cizi jazyk, a to z nabidky némeckého, francouzského a Spanélského jazyka. Na 2. stupni je
jazykové vzdélavani dale rozsifovano prostfednictvim nabidky volitelnych pfedmét(l. Vyuku cizich jazyk(
pedagogové obohacuji o projekty, tematické aktivity a zahraniéni vyjezdy, které zakdm umoZzniuji
vyuzivat ziskané jazykové dovednosti v praktickych situacich. Soucasti jazykového vzdélavani byly také
zahraniéni vyjezdy a pobyty, které pfispivaly nejen k rozvoji komunikaénich dovednosti zaka, ale také k
poznavani kultury a prostfedi zemi, jejichz jazyk se uci.

3. Vysledky vzdélavani zaku

Pedagogicti pracovnici pribézné sledovali vysledky vzdélavani zakl a vénovali pozornost prevenci
skolni neuspésnosti. Pfi podpore zakd spolupracovali se zakonnymi zastupci a podle potreby také s
odborniky a dal$imi organizacemi. Vyznamnym ukazatelem kvality vzdélavani jsou vysledky jednotné
pfijimaci zkousky. Ve 8kolnim roce 2025/2026 dosahli zaci 9. ro¢nikd nadprimérnych vysledkd. V
¢eském jazyce Cinila jejich primérna Uspésnost 60,6 % oproti celorepublikovému priméru 52,8 %, v
matematice 52,3 % oproti 39,8 % v CR. Velmi dobrych vysledk(l dosahli také uchazedi o viceleta
gymnazia. Soudasti pfipravy zakl 9. roénikd byly PFijimaci zkousky nanedisto, realizované ve spolupraci
se zakladnimi &kolami MC Praha 3. V lednu 2026 se do projektu zapojilo 463 2ak( z osmi zékladnich
Skol. Testové Ulohy z ¢eského jazyka a matematiky byly pfipraveny v souladu s poZadavky jednotné
pfijimaci zkousky.

4. Aktivity smétujici ke zlepseni kvality vyuky — ZS i MS

ZvySovani kvality vyuky je dlouhodobym procesem, kterému Skola vénuje systematickou pozornost.
Vyznamnou soucasti je dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll a sdileni ziskanych poznatkl a
zku$enosti v rdmci pedagogického sboru. Na zékladé hospitaéni €innosti, pribézné komunikace a
zjisténych potfeb je pedagoglim doporucovano dalsi profesni vzdélavani. Ve skolnim roce 2025/2026
byla profesni podpora pedagogl posilena prostfednictvim mentoringu, reflektivnich skupin a skupinové
supervize, které vytvarely prostor pro spolecnou reflexi pedagogické praxe, feSeni konkrétnich situaci z
vyuky, sdileni zkuSenosti a vzajemnou inspiraci. Ke zkvalitiovani vyuky pfispiva také zapojeni Skoly do
projekt(l, které umoZiuji seznamovat se s inovativnimi metodami a ovéfovat je ve vyuce. Skola
vyuzivala moznosti podpory z OP JAK. Vedeni Skoly nadale Cerpalo ze zkuSenosti ziskanych v
programu Reditel naZivo. Pro hodnoceni vysledkil vzdélavani Skola vyuziva také externi testovani Zako.
Dulezita je spoluprace s rodici prostiednictvim konzultaci, tfidnich schlizek a tripartitnich setkani.
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5. Pripravné tridy

Skola mé zfizenu jednu piipravnou tfidu, jejimZ cilem je podpofit véestranny rozvoj déti a pripravit je na
Uspésny vstup do zakladniho vzdélavani. Vzdélavani se zaméfuje na vyrovnavani individualnich rozdill
ve vyvoji déti a pfedstavuje vyznamny nastroj prevence pfipadné Skolni netspésnosti. Do pfipravné
tfidy jsou zafazovany predevsim déti s odkladem povinné Skolni dochazky. Vzdélavani v pfipravné tfide
se osvedCuje také u déti s odliSnym matefskym jazykem, kterym poméahé nejen v pfipravé na skolni
dochéazku, ale také v rozvoji komunikacnich a socialnich dovednosti.

6. Hodnoceni ¢innosti Skolni druziny a Skolniho klubu

Skolni druzina piisobila na obou pracovistich $koly a nabizela zakim pestry program zaméteny na
smysluplné traveni volného &asu, rozvoj socialnich dovednosti, samostatnosti, tvofivosti a zdravého
zivotniho stylu. Cinnost zahrnovala sportovni, kreativni, vzdélavaci i odpoginkové aktivity a byla
pfizplsobovana véku a potfebam zakl. Vyznamnou soucasti programu byly kratkodobé i dlouhodobé
tematické projekty, soutéze, vylety, exkurze, kulturni a environmentélni aktivity. Déti se zapojily
napiiklad do Dne Zemé, sportovnich soutézi a tematickych expedic. Dlraz byl kladen také na
propojovani obou pracovist' Skoly — uskuteCnila se spole¢na sportovni utkani a dalsi aktivity, které
umoznily détem z Lobkovicovo a Perunovy vzajemné se poznavat. Skolni druzina tak vyznamné
prispivala k rozvoji vztahli mezi zaky, spolupraci a vytvareni pozitivniho klimatu $koly.

F. PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI A ZAJISTENi PODPORY ZAKU
SE SPECIALNIiMI VZDELAVACIMI POTREBAMI, NADANYCH
A S NEDOSTATECNOU ZNALOSTIi VYUCOVACIHO JAZYKA

1. PInéni Preventivniho programu za $kolni rok — ZS i MS

Preventivni program 8$koly byl ve $kolnim roce 2025/2026 realizovan pribézné v ramci vyuky,
tfidnickych hodin, preventivnich program( i individualni prace se zaky. Aktivity byly zaméfeny zejména
na podporu bezpecénych vztahl, prevenci Sikany a kybersikany, navykového a zavislostniho chovani a
rizikového sexualniho chovani, dale na podporu duSevniho zdravi, tolerance a respektu k odliSnostem.
Na prevenci se podileli pedagogicti pracovnici, Skolni metodik prevence, Skolni psycholog, $kolni
specialni pedagog a dal$i ¢lenové Skolniho poradenského pracovisté. Soucasti byla individualni a
skupinovéa prace se zaky a spoluprace s rodi¢i. V pribéhu roku byly realizovany programy organizaci
Jules a Jim, Pedagogicko-psychologické poradny Praha a Divadla Férum. Pozornost byla vénovana
praci s tfidnimi kolektivy, nastavovani pravidel, feSeni vztahovych problémid a podpofe pozitivniho
klimatu. Skola reagovala na aktualni potieby tfid a vyuZivala také selektivni a indikovanou prevenci.
Vyznamnym pfinosem byla schopnost v€as zachytit projevy rizikového chovéni a pruzné na né
reagovat. Spoluprace pedagogut, Skolniho poradenského pracovisté a vedeni $koly umozrovala vzniklé
situace feSit v€as a jednotné. Nadale je tfeba posilovat systematickou préaci s tfidnimi kolektivy, zejména
v oblasti dusevniho zdravi, vztahll mezi Zzaky a bezpe¢ného pohybu v online prostiedi. Preventivni
program MS zaméfeny na prevenci projev(i nasili a diskriminace probihal b&hem celého roku ve véech
tfidach. Pedagogové vyuzivali cilenou reflexi, modelovani vhodného chovani, nacvik pfimérenych reakci
a podporovali déti ve sdileni pocitld. V ramci selektivni prevence sledovali dynamiku kolektivu a na
vzniklé situace navazovali cilenou praci s celou tfidou.
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2. Nejvyznamnéjsi akce v ramci primarni prevence

Nazev akce Poradatel Pocet Zaka
Program Sikana a kybersikana Jules a Jim, z. s. 78
Program (Ne)beru Jules a Jim, z. s. 67
Individudlni prace se Zzaky 61
Tridnické hodiny 509
Vztahy, partnerstvi a sexualit Jules aJim, z. s. 69
Tipni to Jules aJim, z. s. 69
Nekufatka Jules aJim, z. s. 78
Bezpecné klima ve tfide Divadlo Forum 76
Bezpecné klima - Bezva tfida Divadlo Forum 76
Co je to demokracie Divadlo Forum 67

Komentar k tabulce

3. Péée o mimofadné nadané zaky — ZS

tridniho kolektivu.

Péte o mimorfadné nadané Zaky je zaméfena na v€asné rozpoznani jejich vzdélavacich potfeb a
vytvoreni podminek, ve kterych mohou rozvijet své schopnosti, zajmy a potencial. Skola podporuje
individualni pfistup, diferenciaci vyuky a moznost prace na Ukolech odpovidajicich schopnostem a
tempu konkrétniho Zaka. Dilezita je také podpora socialnich a emocnich potfeb nadanych déti, které
mohou souviset s jejich odlisnym zplsobem uvazovani, zvySenou citlivosti ¢i naroky na vykon. Péce
probiha ve spolupréci tfidnich ucitelll, pedagogt a Skolniho poradenského pracovisté. V piipadé potieby
Skola spolupracuje také s rodi¢i a dalsimi odborniky. Cilem je pfedchazet Skolnimu stereotypu, ztraté
motivace Ci nedostateCnému rozvoji potencialu zéka a sou€asné podporovat jeho zdravé zaclenéni do

4. A. Péée o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami — ZS

trebami

Prehled o zacich se specialnimi vzdélavacimi po
Celkovy pocet Zaku s podplrnymi 042
opatrenimi k 30. 6.

z toho pocet Zaki s IVP 3

Odborni pracovnici, ktefi s zaky pracuji (livazek)

Speciailni pedagog 2,80
Skolni psycholog 0,33
Asistent pedagoga 9,78
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Formy prace s zaky

Skola dlouhodobé vytvaFi podminky pro Usp&sné vzdélavani véech 74kl bez ohledu na jejich socidlni
zazemi. Pfi praci s zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi je kladen dliraz na individualni piistup,
podporu rovnych pfilezitosti a vytvareni bezpeéného a podnétného prostredi. Pedagogicti pracovnici
pribézné sleduji vzdélavaci potfeby zak( a poskytuji jim potfebnou podporu pfi zvladani udiva i
zaclenovani do tfidnich kolektiv(. Vyznamnou roli hraje Gzka spoluprace s rodici, $kolnim poradenskym
pracovitém, piipadné daldimi odbornymi institucemi. Zakim je podle jejich potfeb poskytovana
individualni pomoc se zvladnutim uciva, konzultace a podpora pfi pfipravé na vyucovani. Dlraz je
rovnéz kladen na rozvoj socidlnich dovednosti, posilovani vzajemného respektu a prevenci socialné
patologickych jevd. Véfime, Ze systematickd podpora, oteviend komunikace a partnersky pfistup
prispivaji k Uspésné integraci zakl, zlepSovani jejich vzdélavacich vysledkl i k vytvareni pozitivnich
vztahtl v tfidnich kolektivech. Skola bude i nadale rozvijet opatfeni smétujici k zajisténi kvalitniho a
inkluzivniho vzdélavéani pro vSechny zaky.

4. B. Péée o déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami — MS

Péce je zajistovana prostiednictvim asistenta pedagoga, ucitelky ve tfidé, kde je zvySeny dliraz na
konkrétni potfeby jednotlivych déti, vychazejicich z doporuceni PPP. Pribézné jsou zajistovany a
obnovovany pomicky a didaktické materidly dle konkrétni potfeby. Vyznamnou roli hraje také (zka
spoluprace s rodici.

5. A. Vzdélavani cizincti — Z$

Pocet cizincti
EU 18
Ostatni staty 137

Nejvice zastoupené zemé (podle poctu Zaki)

Ukrajina 85
Vietnam 18
Slovensko 8

Komenta¥ k tabulce (zkusenosti s integraci a dal$im zaélefiovanim déti cizinca do prostredi ZS)

Ve $kole se vzdélava pocetna skupina zaka-cizincl i dal$ich zakl s odlisnym matefskym jazykem. Mezi
nimi jsou také Zaci s Seskym ob&anstvim, pro které &estina neni prvnim jazykem. Skola proto vénuje
jejich zadlefiovani do vzdélavani i tfidnich kolektivi dlouhodobou a systematickou pozornost. Ve
Skolnim roce 2025/2026 byla vyznamné posilena jazykova podpora. Bylo vytvofeno vice skupin
zaméfenych na vyuku ceStiny pro cizince a zaky s odliSnym matefskym jazykem. Vyuka byla
pfizplsobovana jejich jazykové Urovni a potfebam tak, aby jim usnadnila zapojeni do bézné vyuky,
zvladani $kolnich povinnosti, komunikaci se spoluzaky a celkovou adaptaci na $kolni prostredi. Zakim
byly také k dispozici zdarma krouzky Cestiny jako ciziho jazyka. Podpora probihala také v ramci
podptirnych opatieni a pedagogickych intervenci. Skola poskytuje zakim i jejich zakonnym zastupcim
podporu prostiednictvim &kolniho poradenského pracovisté. Zakdm z Ukrajiny a jejich rodinam
pomahala také ukrajinskd asistentka. Dllezitou soucasti prace Skoly je rovnéz podpora vzajemného
respektu, tolerance a prevence xenofobie a dalSich projevl nesnasenlivosti.
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5. B. Vzdélavani cizincti — MS

Pocet cizinct
EU 6
Ostatni staty 7

Nejvice zastoupené zemé (podle poctu déti)

Ukrajina 4
Slovensko 4
Italie 3

Komenta¥ k tabulce (zkusenosti s integraci a dal$im za¢lefiovanim déti cizinct do prostiedi MS)

Uspésnost integrace a dalsi zadlefiovani déti cizincti do prostiedi matetské $koly je v na&i matefské
Skole diky kombinaci nékolika faktorll Uspésna. Uplatriujeme individualni pfistup, pocate¢ni jazykovou
podporu v rodném jazyce, klidné prostfedi, obrazovy materiél, opakujici se rezim. Spolupracujeme Gzce
se spole¢nosti META o.p.s. na diagnostikovani jiz osvojenych jazykovych dovednosti, a tak plynule
rozvijime potfebné stranky Fedi k plynulému ptechodu déti do ZS.

6. Poradenské sluzby skoly

Skolni poradenské pracovisté

Zameéstnanec Skoly Externi spolupracovnik
Vychovny poradce 2,00 0,00
Skolni metodik prevence 2,00 0,00
Skolni specidlni pedagog 3,00 0,00
Skolni psycholog 1,00 0,00
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Stru€ny popis ¢innosti

Vychovny poradce

Poskytuje poradenstvi a pomoc predev§im v oblasti vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, poskytovani podplrnych opatfeni, vzdélavani zakl s odliSnym matefskym jazykem
(vicejazyénych), Zakd nadanych, prevence skolni nedspésnosti.

Skolni metodik prevence

Koordinuje preventivni aktivity Skoly v oblasti rznych forem rizikového chovani (zaSkolactvi, zavislosti,
sebeposkozovani, agrese, Sikany a kyberSikany, zneuzivani atp.). Ve spolupréci s tfidnimi uciteli a
dal$imi pedagogickymi pracovniky zachycuje signaly mozného rozvoje rizikového chovani zakd,
poskytuje témto zaklm a jejich zakonnym zastupclm poradenské sluzby véetné informaci o mozné
odborné pomoci. Ve spolupraci s dalSimi pedagogickymi pracovniky pecuje o pozitivni sociélni klima ve
Skole.

Skolni specialni pedagog

Skolni specialni pedagog poskytuje odbornou pééi zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
podporuje inkluzivni vzdélavaci prostfedi skrze screening, diagnostiku, poradenstvi a metodickou
podporu. Dale vede pfedmeét specialné-pedagogické péte zaméreny na rozvoj individualnich schopnosti
Zaku, koordinuje praci asistentdl pedagoga a Uzce spolupracuje s vedenim Skoly, uditeli, rodi¢i a
odbornymi sluzbami.

Skolni socialni pedagog

Skolni psycholog

Skolni psycholog se vénuje vyhledavani a diagnostice zakd se vzdélavacimi & vychovnymi obtizemi a
zakl nadanych. Sleduje socialni klima tfid, provadi screeningova Setfeni a ve spolupraci s tfidnimi
uciteli pfipravuje a realizuje programy reagujici na aktualni potieby tfidnich kolektivi. Vyznamnou
soucasti jeho €innosti je individualni prace se zaky, kterym poskytuje konzultace, podporu a vedeni pfi
osobnich, vztahovych, vzdélavacich ¢i vychovnych obtizich. ZvySenou pozornost vénuje také zakim
ohrozenym S$kolni neuspéSnosti. Konzultace a odbornou podporu poskytuje rovnéz zékonnym
zastupcim pfi feseni vzdélavacich a vychovnych problémi jejich déti.

Spoluprace s dalSimi subjekty

Skola velmi Gizce spolupracuje se spadovou PPP. Pravidelné konzultace probihaji 1x za 14 dni na plidé
Skoly a jsou pfi nich probirany vzdélavaci i vychovné potieby jednotlivych zak(l, nastavovana vhodna
podplrna opatifeni a vyhodnocovana jejich Géinnost. Soucasné je poskytovana metodicka podpora
pedagogickym pracovnikim a konzultovany dal$i kroky vedouci k Usp&Snému vzdélavani a zaclenéni
74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami do $kolniho prostfedi. Skola klade velky diiraz na
pravidelnou a otevienou komunikaci s rodi¢i. Prostfednictvim osobnich konzultaci, tfidnich schlizek,
tripartit a individualnich setkani jsou rodi¢e prlibézné informovani o vzdélavacich vysledcich i potfebach
svych déti a jsou aktivné zapojovani do feSeni pfipadnych obtizi. V pfipadech, kdy je to v zajmu ditéte,
Skola spolupracuje s OSPOD a dal$imi institucemi. Vzajemna komunikace a koordinace postupl
prispivaji k véasnému feseni vychovnych, vzdélavacich i socidlnich problémi a k zajisténi potrfebné
podpory Zakdm i jejich rodinam.

G. DALSIi VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A ODBORNY
ROZVOJ NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

1. Pedagogicti pracovnici ZS doplriujici odbornou
kvalifikaci

Pedagogicti pracovnici MS doplriujici odbornou
kvalifikaci
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2. Pribézné vzdélavani pedagogickych pracovniki (nejpocetnéji zastoupena témata)

Pedagogicti pracovnici prvniho stupné se v prlibéhu skolniho roku Gc¢astnili vzdélavani zaméreného na
psychohygienu a wellbeing, pedagogové druhého stupné absolvovali kurz zaméfeny na vedeni reflexe.
Vsichni pedagogicti pracovnici se dale ucastnili workshopll vénovanych tvorbé vize a hodnot skoly,
procesu jejich vzniku i moznostem jejich praktického vyuziti v kazdodenni praci zaméstnancd skoly. V
ramci projektu Digi zdrava Skola absolvovali vSichni pedagogové seminaf zaméreny na digitalni zdravi
déti. Soucasti profesniho rozvoje pedagogtl byla také prace s osobnim rozvojovym cilem, ktery si kazdy
pedagog prlbézné napliioval a reflektoval. Vedle toho se pedagogové individualné vzdélavali podle
vlastnich vzdélavacich potieb a profesnich zajm(. Vyznamnou soucasti sdileni pedagogické praxe byly
kolegialni nahledy ve vyuce, po nichz nasledovala spole¢na reflexe navstivenych hodin. Mezi nej¢astéji
zastoupena témata individualniho vzdélavani patfila podpora &tenarské gramotnosti, budovani zdravych
vztahl a osvojovani metod vyuky jednotlivych prfedmétll. Pedagogové vyuzivali vzdélavaci nabidku
organizaci Taktik, NPI, MSMT, Elixir do $kol, CZU a SPN. Pedagogiéti pracovnici matetské koly se ve
svém vzdélavani zamérovali zejména na oblast ¢estiny jako druhého jazyka, supervizi pedagogd,
pedagogickou diagnostiku, formativni hodnoceni a wellbeing pedagogickych pracovniku.

3. Odborny rozvoj nepedagogickych pracovniku (Pfehled témat)

Nepedagogicti pracovnici se v ramci svého odborného rozvoje zaméfili pfedevsim na seznameni s
legislativnimi zmé&nami v jednotlivych oblastech své €innosti. V oblasti ekonomiky a administrativy byla
pozornost vénovana zejména evidenci smluv a objednavek, archivaci dokumentd a administrativnimu a
bezpecnostnimu vypofadani akci realizovanych mimo budovu Skoly. Zaméstnanci $kolni jidelny se
pribézné seznamovali se zménami ve vyhlasce o Skolnim stravovani a s moznostmi sestavovani
nového cilového jidelni¢ku.

H. AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY

1. Aktivity Skoly

V pribéhu $kolniho roku se uskutecnila fada tradiénich i novych aktivit podporujicich komunitni Zivot
koly a spolupraci s rodi&i. Skolni rok byl zahajen slavnostnim pfivitanim novych 2ak(l a zakonéen
tradiéni Zahradni slavnosti pofadanou Klubem rodic(, jejiz soucasti bylo rozlouéeni s zaky 9. roénikd. Ti
v pribéhu roku zpracovavali a obhajovali absolventské prace, pfi nichZ rozvijeli samostatnost, praci s
informacemi a prezentaéni dovednosti. K dal§im aktivitam patfily Velikono¢ni jarmark na pracovisti
Perunova, pfedvanocni jarmark na pracovisti Lobkovicovo a projekt PéSky do skoly podporujici zdravy
pohyb, bezpeé€nou cestu do Skoly a Setrny pfistup k Zivotnimu prostfedi. Pozornost byla vénovana také
budoucim prviiacklm a jejich rodi¢im. Na obou pracovistich se konaly dny otevienych dvefi s
programem Hrajeme si na $kolu, béhem néhoz si déti mohly hravou formou vyzkouSet Skolni aktivity.
Rodi¢dim bylo nabidnuto informaéni online setkani s vedenim $koly a pedagogy. Pokradovaly také
rodi¢ovské kavarny zamérené na aktualni témata vychovy a vzdélavani. Skola tak vytvarela prostor pro
setkavani, sdileni zkuSenosti a posilovani spoluprace mezi zaky, rodi¢i a pedagogy.

2. Prezentace Skoly na vefejnosti

Skola se ve $kolnim roce 2025/2026 zamétila na posileni prezentace své &innosti smérem k rodiétim a
vefejnosti. Hlavnim informacénim kanalem jsou webové stranky Skoly, kde jsou pravidelné zverejiiovany
informace ze Zivota Skoly, vzdélavaci a projektové aktivity, Uspéchy Zakd, Cinnost skolni druZiny,
Détského poradniho sboru i dilezité informace pro rodi¢e a vefejnost. K prezentaci koly pfispivaji dny
otevfenych dvefi, program Hrajeme si na Skolu pro budouci prviid¢ky, rodicovské kavarny, Zahradni
slavnost, jarmarky a dal$i komunitni akce. Vyznamna je spoluprace s Klubem rodi¢l a zapojovani zak(
do zivota Skoly prostfednictvim Détského poradniho sboru a participativniho rozpoctu. Dobré jméno
Skoly podporuji také Uspéchy zakl v pfedmétovych, sportovnich a uméleckych soutézich, absolventské
prace a projektové dny. Soudasti Zivota Skoly je rovnéz charitativni a dobrovolnicka &innost. Skola se
zapoijila do Kvétinového dne Ligy proti rakovingé a Détsky poradni sbor organizoval materialni sbirky pro
Fond ohrozenych déti. Témito aktivitami Skola podporuje solidaritu, obCanskou odpovédnost a
dobrovolnictvi a sou¢asné posiluje své propojeni s mistni komunitou.
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Udaje o mimoskolnich aktivitach — MS

a) krouzky p¥i MS, b) iéast na mimoskolnich akcich, c) iéast na prehlidkach a soutézich, d)
mezinarodni spoluprace

Ty jsou realizovany nejen v prostorach mateiské skoly, ale také formou vychazek, vyletd a navstév
kulturnich, vzdélavacich i dalSich partnerskych instituci. Ve Skolnim roce se matefské Skola Uspésné
zapojila do kreativni soutéze vyhlaSené parkem Mirakulum, ve které ziskala prvni misto. Tradi¢né se
rovnéz ucastnila fotbalového turnaje O pohéar Frantiska Josefa |., pofadaného méstskou €éasti Praha 3
ve spolupraci s klubem FK Viktoria Zizkov. Vyznamnou soudasti innosti mateiské gkoly je spoluprace s
rodi¢i. Skola pravidelné organizuje spole¢na setkani, besidky, tvofivé dilny a ukazkové hodiny, které
rodicdm umoznuji blize poznat vzdélavaci proces i kazdodenni Zivot déti v matefské Skole. V ramci
podpory rodin a usnadnéni pfechodu déti do zakladniho vzdélavani spolupracuje Skola s Pedagogicko-
psychologickou poradnou pro Prahu 3, ktera pro rodi¢e zajistuje odborné prednasky a konzultace.
Dulezita je také spoluprace se zakladni Skolou. Prostfednictvim spole¢nych aktivit a setkavani déti obou
stupnid vzdélavani vytvari Skola podminky pro plynuly a bezproblémovy pfechod déti z pfedskolniho
vzdélavani k pInéni povinné 8kolni dochéazky.

I. VYSLEDKY INSPEKCNIi CINNOSTI (provedené CSI) — ZS i MS

1. Uéast v dotaznikovych setienich CSI

Ugast na zjistovani vysledkd vzd&lavani zakd 5. a 9. roénikd zékladnich $kol a odpovidajicich ro&niki
viceletych gymnazii.

2. Vysledky inspekéni ¢innosti — zavéry inspekénich zprav

Ve skolnim roce probéhla ve $kole Setfeni ze strany kontrolnich organ(.

J. ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY (od 1. 1. do 31.8.)

1. Naklady hrazené ze statniho rozpoétu

Uz Piimé waaie na vzdslévant Pldn Obdrzené financni | Pouzité financéni
yagj prostredky k 31. 8. | prostredky k 31. 8.
a) platy 53 087 380 K¢ 33 093 830 K¢
b) OON 169 000 K¢ 263 187 K¢
33353
c) ostatni 18 531 620 K¢ 11 366 818 K¢
Celkem 71788 000 K¢ 47 825 473 K¢ 44 723 835 K¢

Komentar k tabulce

Do konce kalendafniho roku 2025 byli pracovnici SPP financovani primarne z ad hoc normativu MSMT.
Od ledna 2026 doslo ke zméné financovani a narok na financovani klesl na PHP Max 1.00 Gvazek
(oproti 3.30 Uvazku z ad hoc normativu).
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2. Neinvesti¢ni pfijmy a vydaje z prostiedkud zfizovatele, vlastni pfijmy, doplfikova ¢innost

p Obdrzené finanéni | Pouzité financéni
RO AUES AT prostiedky k 31. 8. | prostiedky k 31. 8.
Prispévek na provoz 12 267 600 K¢ 8 198 420 K& 5839 160 K¢
Platy a odvody
nepedagogickych 13 881 500 K¢& 9482 816 K& 8 792 332 K¢
Prijmy | pracovnikui
zfizovatel
Ostatni neinvesticni vydaje N . Y
(ONIV) 1 674 200 K¢ 1143 690 K¢& 564 850 K¢&
Ostatni pfispévky 2084 100 K¢ 1173 202 K¢& 1124 827 K¢
Stravné 4 700 000 K& 2712 497 K¢ 2719 895 K¢
Viasinf Uplata za vzdélavaci sluzby 2 500 000 K¢ 1678 650 K¢
Prmy | zapojeni fondu 0 Ké 755 353 K&
Ostatni pfijmy 10 000 K¢ 2 348 012 K¢
Prijmya | oo ikem 37117400 K& | 26737287 K& 19 796 417 K&
naklady
Dobliikové &innost Pl4n Obdrzené finanéni Pouzité finanéni
P prostiedky k 31. 8. prostiedky k 31. 8.
Prijmy Celkem 4 430 000 K¢ 2989 356 K¢é
Naklady | Celkem 4 406 300 K¢ 1725 242 K¢

Komentar k tabulce

3. Neinvesti¢ni dotace z prostiedkit MHMP

uz Ukazatel

Obdrzené finanéni
prostredky k 31. 8.

Pouzité finanéni
prostredky k 31. 8.

Komentar k tabulce
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K. DALSIi SDELENI
1. Partnerstvi — ZS i MS

Vyuziti poradenskych sluzeb

V oblasti podpory zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami skola dlouhodobé spolupracuje zejména
s Pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu 3 a 9. Spoluprace se zaméfuje vedle podporu Zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami také na prevenci rizikového chovani, feSeni vztahovych a
socidlnich problémU mezi zaky a také na oblast kariérového poradenstvi a volby dal$iho studijniho ¢i
profesniho zaméfeni. V ramci pé€e o zaky Skola vyuziva rovnéz sluzby dalSich poradenskych zafizeni a
specialné pedagogickych center. Pfi praci s zaky s poruchami autistického spektra spolupracuje také s
organizaci Nautis. Pro podporu zakl s odliSnym matefskym jazykem $kola vyuziva sluzby a metodickou
podporu organizace Meta. V oblasti rozvoje a podpory pedagogického sboru a Zakovskych kolektivi
spolupracovala Skola diky finanéni podpore zfizovatele s fadou organizaci, mentorll a supervizord,
konkrétné napf. s Jules a Jim, z.(., DUm déti a mladeze Praha 3 — Ulita, Alkion centrum s.r.0. nebo
Mozajka Skoly.

Spoluprace s rodici

Skola spolupracuje s aktivnimi rodi&i, konkrétné se spolkem Klub rodiéd na pracovisti Lobkovicovo a
neformalnim sdruzenim Klubem pratel Skoly na pracovisti Perunova. Tato uskupeni se podilely na
finanéni podpore rliznych skolnich aktivit. Oba spolky zarover usporadaly béhem roku hned nékolik akci
jako Pé&Ssky do Skoly, setkani u vano¢niho stromecku, velikono€ni jarmark nebo zahradni slavnost. Klub
pratel Skoly Perunova zorganizoval také setkani vedeni Skoly s rodi¢i. Klub rodi¢ll na pracovisti
Lobkovicovo organizoval rodi¢ovské kavarny, na které byli zvani odbornici z riznych oblasti. V matefské
skole se rodi¢e Gcastnili tfidnich besidek, tfidnich ukazkovych hodin, tripartit, pfednasek pro rodice s
pedagogicko-psychologickou poradnou a akci béhem roku jako svétylkovy privod na sv. Martina nebo
rozlouceni s predskolaky. Rodi¢e budoucich pfedskolaki vyuzili online pfednasky o predskolni pfiprave.
Rodice se zaroven i v tomto roce setkali k feSeni revitalizace vnitrobloku, ktery v minulosti iniciovali.

Spoluprace se zfizovatelem

Spoluprace skoly se zfizovatelem vyznamné pfispiva k jejimu rozvoji. Podporu nasi Skole poskytoval
b&hem roku nejen odbor Skolstvi, ale také odbor technické spravy majetku a investic, odbor socialnich
véci nebo Oddéleni krizového fizeni a informacéni sluzba. Odbor Skolstvi a odbor technické spravy
majetku a investic se Skolou spolupracoval na dal§im rozvoji budov a zazemi Skoly. Spole¢né v tomto
roce planovaly revitalizaci vnitrobloku u budovy Perunova, Upravu hfist' u budovy Lobkovicovo, obnovu
vybaveni kuchyni na obou pracovistich a vyménu osvétleni v budové Lobkovicovo. Odbor Skolstvi
poskytoval Skole metodickou podporu vedeni, nastroje na podporu inkluze, podporu kulturnich a
vzdélavacich akci na Praze 3, podporu supervizi a intervizi a koordinoval nékteré Cinnosti Skol v ramci
celé méstské &asti, napf. organizaci zapist. Skola vyuzila moznost zapojit se do &kolniho
participativniho rozpoc¢tu organizovaného zfizovatelem. Ten podpofil aktivni zapojeni zakd do zivota
8koly. Zaci méli moznost pfichazet s vlastnimi navrhy na zlepseni $kolniho prostfedi a nasledné
rozhodovat o tom, jak budou vy&lenéné finanéni prostfedky vyuzity. Tim si prakticky osvojovali principy
participace, odpovédného rozhodovani a spoluprace. Podpora zfizovatele se projevila rovnéz v oblasti
bezpecnosti. Zfizovatel poskytl skole skoleni zaméstnancll v oblasti GDPR a praktické workshopy pro
zameéstnance i zaky zaméfené na ochranu pfed aktivnim Uto¢nikem a na spravné postupy pfi feSeni
krizovych situaci. Skola byla b&hem roku v kontaktu také s dalgimi odbory GFadu méstské &4sti, zejména
s odborem socidlnich véci.
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Spoluprace s ostatnimi partnery

Skola rozvijela spolupraci také s vysokymi Skolami, zejména pii zajist'ovani odbornych praxi studentt
ucitelskych obor(l. MoZnost absolvovat pedagogickou praxi poskytla rovnéz studentdim stfednich a
vy§Sich odbornych Skol s pedagogickym zaméfenim. Mezi dalSi vyznamné partnery Skoly patfily
predevséim Méstska knihovna a Informaéni centrum Prahy 3. Skola spolupracovala také s DDM Ulita. V
oblasti integrace cizincl a podpory 28kl s odlisnym matefskym jazykem $kola spolupracuje s organizaci
META. P¥i realizaci polytechnického vzdélavani byla partnerem Skoly Vyssi odborna a Stfedni $kola
elektrotechniky, multimédii a informatiky. Diky zfizovateli a magistratu hl. m. Prahy spolupracovala Skola
s Narodnim centrem podpory nadani Invenio. Zaci vybranych roénikli mohli byt se souhlasem
zakonnych zastupcl v ramci vyucovani diagnostikovani, vysledky byly poskytnuty pfimo zakonnym
zastupctim. Skola byla zapojena rovnéz do projektu Trenéfi do $kol, v jehoZ ramci se kvalifikovani
sportovni trenéfi podileli na vyuce télesné vychovy na prvnim stupni. Skola v uplynulém roce
spolupracovala s nadaci Nadace O2 v oblasti digitalniho zdravi. Diky grantu od nadace ve $kole
probéhla fada workshopl o digitdlnim zdravi a pfiprava na peer2peer uceni o tomto tématu. Déti
navétivily b&hem roku nejrtizngjsi divadelni predstaveni. Zaci druhého stupné byli zapojeni do Klubu
mladého divaka, v jehoz ramci méli moznost pravidelné navstévovat vybrana divadelni pfedstaveni a
seznamovat se s rliznymi Zanry a podobami sou¢asného i klasického divadia.

Mimoskolni aktivity

Na obou pracovistich 8kola nabizela Sirokou $kalu mimoskolnich aktivit zaméfenych na sport, uméni i
vzdélavani. Tyto aktivity zajiSt'ovali jak zaméstnanci Skoly, tak externi lektofi, organizace a DDM Ulita.

2. Reseni aktualnich problému - ZS i MS

Skola vstoupila do $kolniho roku s novym vedenim, pti¢emz kontinuita fizeni byla zachovana v
materské Skole a Skolni druziné. Prioritou bylo personalni zajisténi a stabilizace Skolniho poradenského
pracovisté. V prlbéhu roku byl vytvofen funkéni tym, zaji§téno odpovidajici zazemi a zfizeny dvé
odborné ucebny pro specialné pedagogickou péci. Dalsi stabilizace pracovisté zlstava prioritou
nasledujiciho obdobi. V reakci na rostouci potfebu podpory dusevniho zdravi zakl byly posileny
preventivni aktivity, poradenské sluzby a spoluprace se zakonnymi zastupci. V oblasti bezpecnosti byla
provedena revize pravidel a dokumentace, aktualizovany evakualni plany a zajiSténo Skoleni
zaméstnancl a zak( zamérené na postupy pfi mimoradnych udalostech, véetné Gtoku. Probihala také
pfiprava na omezeni pouzivani mobilnich telefond. Do procesu byli zapojeni Zaci, byly rozvijeny
odpocinkové z6ny a zavedeno vyuzivani venkovniho arealu béhem velkych prestavek. Pro dalsi obdobi
je planovana uprava prostor budovy Lobkovicovo a dUsledné dodrzovani stanovenych pravidel. Za
zapojeni pedagogickych pracovnik(l probihala po dobu tfi mésicll tvorba nové vize a hodnot Skoly.
SoucCasné byla zahajena pfiprava vymény osvétleni v budové Lobkovicovo a rekonstrukce Skolnich
hfist'. Vzhledem k vysokym teplotam bylo zahajeno systematické monitorovani podminek v u¢ebnach. V
reakci na vandalismus na S$kolnich toaletdch byly realizovany preventivni kampané se zapojenim
Détského poradniho sboru. Pfi ¢astecné obméné pedagogického sboru byly obsazeny vSechny
uvolnéné pozice a posilena jeho odborna kvalifikace. Matefska Skola podporovala psychickou pohodu
déti i zameéstnancl prostfednictvim programu Zdravé Stistko, supervizi a teambuildingovych aktivit.

Skolska rada projednala a schvalila zpravu dne:
12.10.2026

Reditel/ka $koly: Ing. Katefina Mikulkova
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